PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2013-2016

MISURE DI PREVENZIONE

Centro di responsabilita DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI
amministrativa LAVORO (E)
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MISURA DI PREVENZIONE N._1___

Promozione della qualita attraverso la razionalizzazione e il miglioramento dei processi gestionali|

Denominazione misura e i fis
nell'ottica della trasparenza e dell'integrita

Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi
Descrizione misura di attivitd, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi su deroghe e sugli scostamenti

Tipologia misura ulteriore

Responsabili dell'implementazione

della misura Tutti i dirigenti
Referente per la prevenzione Direttore generale - -
Responsabile per la misura Direttore generale o _

ATTIVITA' DI RIFERIMENTO

Area di rischio Denominazione attivita Indice di rischio
div. | Approvvigionamento beni e servizi prevalentemente tramite gestione basso
e - - unficiata o e — ]
div. | Adempimenti sicurezza {contratti, nomina RSPP) basso
Gestione del Fondo Speciale Infortuni; pubblicazione del bando annuale
di concorso, verifica della regolarita amministrativa dei progetti,

predisposizione della graduatoria di merito sulla base del parere [
espresso dal Comitato tecnico-scientifico, predisposizione e stipula [
convenzioni, emissione degli ordinativi di pagamento, verifica degli |
accertamenti amministrativo contabili effettuati dalle DPL competenti per
div. 1l territorio, effettuazione variazioni di bilancio del capitolo di spesa a tal medio
fine istituito ed impegni di spesa. Gestione delle procedure relative al
Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul
lavoro ex art.1 ¢.1118 L.296/2006. Finanziamento di attivita promozionali
per la cultura e delle azioni di prevenzione infortuni ex art.11 d.Igs
81/2008.

Gestione degli elenchi nominativi degli esperti qualificati e dei medici
autorizzati
Ricezione delle domande di ammissione all'esame di abilitazione per
l'iscrizione nell'elenco degli esperti qualificati e dei medici autorizzati in
base al Decreto Legislativo 230/95; svolgimento di tutti gli adempimenti
I div. Il connessi alla gestione degli esami di esperto qualificato e medico basso
autorizzato e relativa segreteria; iscrizione nell'Elenco dei soggetti che
vengono abilitati da apposita Commissione d'esame; deposito
dell'elenco nominativo degli Esperti qualificati e dei Medici autorizzati
incaricati della sorveglianza fisica della protezione dai rischi derivanti
dalle radiazioni ionizzanti.

div. IV

Definizione della rappresentantivita delle 00.SS. a livello nazionale nel
settore privato

basso
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|

Analisi, studio e applicazione degli istituti relativi ai rapporti di lavoro; del
regime degli orari e dei riposi, dei congedi, della retribuzione e delle
vicende del rapporto di lavoro; degli istituti di tutela delle lavoratrici madri,
dei lavoratori padri, dei lavoratori disabili, ecc.; della normativa in materia di
| lavoro minorile.  Relazione annuale sull'attivita di vigilanza in materia di

trasporti su strada

div. V basso

Consulenti del lavoro: vigilanza e indizione degli esami per I'abilitazione

div. V \ B ;
| all'esercizio della professione

! medio
|

Scheda Misura



Analisi, studio e applicazione delle disposizioni in materia di salute e ;
sicurezza sul lavoro, con particolare riguardo alle norme di cui ai Titoli I1-
div. VI XIll del d.Igs.n.81/2008 e specifico riferimento alla tutela da agenti fisici, b
- da agenti chimici e biologici e alla sicurezza nell'uso di ponteggi, opere e
provvisionali, dispositivi di protezione individuali (DP!), attrezzature,
impianti e prodotti.
div. VI Risposte a quesiti, pareri, elabo_raznpne, ove opportuno, di circolari basso
esplicative.
div. VI Autorizzazione datore di lavoro di impresa esterna. alto
div. VI Ricorso avverso il giudizio di idoneita medica. basso
s _di_\;'_\f; o Abilita;iane dei soggetti privati alﬂeﬁeﬁuazione dellé verifiche periodit:i-';e_ 5 di N
’ delle attrezzature di lavoro di cui all'allegato VIl del D.Lgs. n.81/2008. | HIRpo
div. VI Autorizzazione ai lavori sottotensione. ' medio
. div. VI Autorizzazione alla costruzione e impiego dei ponteggi. alto
s > _
| div. Vil Mediazione tra le parti sociali in occasione di vertenze di lavoro nel settore basso
v servizi, comportanti problematiche occupazionali e produttive =Es
g i | Mediazione tra le parti sociali in occasione di vertenze di lavoro nel settore | o
i div Vil servizi, causate da situazioni di crisi aziendali comportanti I'adozione di medio
[ ammortizzatori sociali quali la CIG o CIGS in deroga e la mobilita o -
i div VI Mediazione tra le parti sociali in occasione di vertenze di lavoro nel settore -
industria, compertanti problematiche occupazionali e produttive sso
i i Mediazione tra le parti sociali in occasione di vertenze di lavoro nel
div VIl setlore industria, causate da situazioni di crisi aziendali comportanti medio
l'adozione di ammortizzatori sociali quali la CIG o CIGS in deroga e la
- ‘mobilita o mobilita in deroga. - B N .
Te‘rmine di implementazione delia da 01/02/2014 3 31/12/2014
misura

INDICATORE
Descrizione Valore target
Numero circolari/note informative 2
COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE
| = i
[ Codlce.obletll\ro Denominazione obiettivo strategico
I strategico R - s
' Attuazione del Programma triennale per la trasparenza e 'integrita del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e del Piano triennale di prevenzione della corruzione.
Risorse di bilancio collegate all'obiettivo strategico

} Stanziamenti in conto competenza come da Nota integrativa a Legge di bilancio 2014-2016

— = = =
2014 i 2015 2016

— = i 2 e —1 — — -

! € 98.390,00 ] € 98.353,00 ' € 98.363,00

Scheda Misura



PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2013-2016

MISURE DI PREVENZIONE

Centro di responsabilita DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI
amministrativa LAVORO (E)

MISURA DI PREVENZIONE N._2___

Denominazione misura Promozione della qualita organizzativa attraverso lo scambio ed il confronto tra i diversi settori di
| attivita per la prevenzione del rischio
- | Svolgimento di incontri e riunioni penodlche tra dirigenti competenh in settori diversi per
Descrizione misura finalita di aggiornamento sull'attivita dell'amministrazione, circolazione dlle informazioni e
- confronto sulle soluzioni gestionali ) )
Tipologia misura ulteriore
Responsabili dell'implementazione Tutti | dirigenti
della misura _
Referente per la prevenzione Direttore generale :
Responsabile per la misura Direttore generale
ATTIVITA' DI RIFERIMENTO
Area di rischio Denominazione attivita Indice di rischio
div. | Approvvigionamento beni e servizi prevalentemente tramite gestione basso
unficiata N _ _
div. | Adempimenti sicurezza (contratti, nomina RSPP) basso

Gestione del Fondo Speuate Infortuni; pubblicazione del bando annuale
di concorso, verifica della regolarita amministrativa dei progetti,
predisposizione della graduatoria di merito sulla base del parere
espresso dal Comitato tecnico-scientifico, predisposizione e stipula
convenzioni, emissione degli ordinativi di pagamento, verifica degli
accertamenti amministrativo contabili effettuati dalle DPL competenti per
div. Il territorio, effettuazione variazioni di bilancio del capitolo di spesa a tal medio
fine istituito ed impegni di spesa. Gestione delle procedure relative al
Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul
lavoro ex art.1 ¢.1118 L.296/2006. Finanziamento di attivita promozionali
per la cultura e delle azioni di prevenzione infortuni ex art.11 d.Igs
81/2008.

Gestione degli elenchi nominativi degli esperti qualificati e dei medici
autorizzati

1 Ricezione delle domande di ammissione all'esame di abilitazione per
| liscrizione nell'elenco degli esperti qualificati e dei medici autorizzati in |
base al Decreto Legislativo 230/95; svolgimento di tutti gli adempimenti

| div. Il connessi alla gestione degli esami di esperto qualificato e medico basso
autorizzato e relativa segreteria; iscrizione nell'Elenco dei soggetti che
| vengono abilitati da apposita Commissione d'esame; deposito
dell'elenco nominativo degli Esperti qualificati e dei Medici autorizzati
incaricati della sorveglianza fisica della protezione dai rischi derivanti
dalle radiazioni ionizzanti.

| Definizione della rappresentantivita delle 00.SS. a livello nazionale nel
| ' [ setlore privato

basso

Analisi, studio e applicazione degli istituti relativi ai rapporti di lavoro; del
regime degli orari e dei riposi, dei congedi, della retribuzione e delle
| vicende del rapporto di lavoro; degli istituti di tutela delle lavoratrici madri,
;dei lavoratori padri, dei lavoratori disabili, ecc.; della normativa in materia di
| lavoro minorile.  Relazione annuale sull'attivita di vigilanza in materia di
trasporti su strada

div. V basso

Consulenti del lavoro: vigilanza e indizione degli esami per I'abilitazione

div. V ; o :
all'esercizio della professione

medio

Scheda Misura



Analisi, studio e applicazione delle disposizioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, con particolare riguardo alle norme di cui ai Titoli [I- |
Xill del d.Igs.n.B1/2008 e specifico riferimento alla tutela da agenti fisici,

|
' div. VI RS s . . . . 2 ; basso
da agenti chimici e biologici e alla sicurezza nell'uso di ponteggi, opere
provvisionali, dispositivi di protezione individuali (DPI), attrezzature,
‘ impianti e prodotti.
r - I —— __7: ______ = e = oy —— f ’ — = — —
| div. VI Risposte a quesiti, pareri, elaborazpne. ove opportuno, di circolari liasao
‘ esplicative.
' div. VI Autorizzazione datore di lavoro di impresa esterna. alto
|
, div. VI Ricorso avverso il giudizio di idoneita medica. ' basso
| _ d; VI AbEIitéiic;r_le dei soggetti privati all'e@ttuazione delle ven‘fghe periodiche - di |
| i delle attrezzature di lavoro di cui all'allegato VII del D.Lgs. n.81/2008. _ e
= 2 % | S
div. VI Autorizzazione ai lavori sottotensione. i medio
div. VI Autorizzazione alla costruzione e impiego dei ponteggi. alto
" : : _ Mediazione tra le parti sociali in occasione di vertenze di lavoro nel settore
| div. VII basso

servizi, comportanti problematiche occupazionali e produttive

Mediazione tra le parti sociali in occasione di vertenze di lavoro nel settore
div VIII servizi, causate da situazioni di crisi aziendali comportanti 'adozione di medio
ammartizzatori sociali quali la CIG o CIGS in deroga e la mobilita o .

Mediazione tra le parti sociali in occasione di vertenze di lavoro nel settore

e Wl industria, comportanti problematiche occupazionali e produttive bazse
o i | Mediazione tra le parti sociali in occasione di vertenze di lavoro nel settore |
div VIl industria, causate da situazioni di crisi aziendali comportanti 'adozione di medio
ammortizzatori sociali quali la CIG o CIGS in deroga e la mobilita o
S S . TN mobilita in deroga. B )
Termine di implementazione della da 01/02/2014 3 3112/2014
misura it |
INDICATORE
Descrizione Valore target

Numero di riunioni periodiche 6

COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Codice obiettivo
strategico

Attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Denominazione obiettivo strategico

Risorse di bilancio collegate all'obiettivo strategico
Stanziamenti in conto competenza come da Nota integrativa a Legge di bilancio 2014-2016

2014 | 2015 | 2016
€ 98.390,00 € 98.353,00 € 98.363,00
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